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Introduccion

Los programas de aprendizaje ofrecen a los estudiantes (es decir, aprendices) la
oportunidad de completar un titulo acreditado que combina el aprendizaje en una
institucion de educacion superior (IES) y el aprendizaje en el lugar de trabajo (es decir,
teoria y practica). Se espera que el aprendiz realice razonablemente bien las tareas en
el lugar de trabajo, pero no esta destinado a reemplazar a uno de los miembros del
personal y no puede hacerse responsable de decisiones importantes o preguntas muy
complicadas. El o ella sera un valor agregado para la empresa, trabajando en un
proyecto especifico acordado por todas las partes involucradas. La empresa receptora
podra desarrollar un proyecto que no se ha desarrollado antes, debido a la falta de
recursos o de tiempo.

La relacion entre la IES, la empresa que acoge al aprendiz y el aprendiz mismo debe
ser respetuosa, honesta y fructifera. Sera crucial para las tres partes definir bien los
objetivos de la colocacidn, los logros esperados y las condiciones generales que definen
el periodo de aprendizaje. Esta configuracion preparatoria hard que el periodo de
aprendizaje sea una mejor experiencia para la empresa, el aprendiz y la IES.

Un componente clave de esta configuracién preparatoria es el disefio y la firma de un
convenio o acuerdo! que vincule a todas las partes en un objetivo com(n. Sin embargo,
cuando los socios de ApprEnt (provenientes de 8 paises diferentes) analizaron los
posibles escenarios para el disefio de un acuerdo europeo Unico, quedo claro que seria
un desafio porque cada pais tiene diferentes leyes y caracteristicas culturales, y cada
institucion diferentes reglas.

Por lo tanto, después de reflexionar, decidimos desarrollar una guia para ayudar al lector
a comprender la importancia de los diferentes puntos que sugerimos que se incluyan en
el modelo de convenio de colaboracion. Hemos integrado puntos de modelos existentes
en un solo documento (ver Anexo 1). El usuario puede decidir qué le conviene y qué no,
disefiando asi su propio modelo.

1 Este modelo de convenio no debe confundirse con el contrato de trabajo formal que, en la
mayoria de los paises, también sera necesario. El convenio establece las condiciones del
programa de aprendizaje, sus limites y expectativas. El contrato de trabajo conecta el trabajo
realizado por el aprendiz como empleado con la empresa, siguiendo las leyes y regulaciones
laborales del lugar de trabajo, de acuerdo con la legislacién nacional.

apprent@eucen.eu | http://apprent.eucen.eu



Guia para elaborar un convenio de colaboracion para

.v'v
la formacién dual en la Educacién Superior : v
4 ApprEnt

Recomendaciones para los usuarios

Los cuadros que se presentan a continuacién estan vinculados a las diferentes
secciones del Modelo de convenio que puede encontrar en el Anexo 1y también con el
modelo de formulario del Plan de aprendizaje individual (PAI) que puede encontrar en
el Anexo 2 de este documento. Consulte estos dos anexos para ver como formular los
diferentes puntos

CAJA 1l
Texto de presentacion que describe las partes que firmaran el convenio:

Los esquemas de aprendizaje son programas en los que tres partes estan bien
involucradas en la definicion del plan de aprendizaje y los objetivos a alcanzar. Por lo
tanto, el consorcio ApprEnt recomienda que el acuerdo sea firmado por las tres partes
involucradas: la institucion educativa, la empresa y también el aprendiz. De esta
manera, el aprendiz se siente como un socio central en el proceso.

CAJA 2
Definicion de aprendizaje en educacidn superior:

La definicion oficial de formacion dual superior creada por ApprEnt fue disefiada de
manera flexible, para permitir a los socios encontrar casos que tenian al menos 4 de
las 6 caracteristicas identificadas. Sin embargo, las seis caracteristicas de la
definicion son tan importantes que ApprEnt recomienda a los usuarios que las
adopten todas en sus programas. Tenga en cuenta las 6 caracteristicas al disefar
Sus propios programas y abogue porque otros también las cumplan.

CAJA 3
Articulo 1 — Propdsito del acuerdo:

Este articulo le permite incorporar el titulo del programa en el que se esta inscribiendo
el aprendiz. También especifica la naturaleza genérica de los programas académicos
de la Educacion Superior.

CAJA 4
Articulo 2 — Organizacion del esquema de aprendizaje y plan de aprendizaje
individual:

Es muy importante que el acuerdo esté vinculado a un anexo que describa a fondo
las partes involucradas, el programa y el Plan de Aprendizaje Individual (PAI) para el
aprendiz. Se incluye un ejemplo de modelo PAI en este documento como Anexo 2.
Es importante resaltar que este anexo incluye una seccion para que la empresa la
complete, una para la institucion educativa y otra para el aprendiz. La Seccion 4 del
PAI es una descripcion del proyecto a llevar a cabo (al completarlo, trate de ser
detallado con la descripcion de los resultados y competencias del aprendizaje).
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CAJAS
Articulo 3 — Responsabilidades de la institucion educativa:

Este articulo describe los compromisos de la Institucion de Educacién Superior (IES).
De la muestra de puntos que hemos incluido, debemos destacar cuatro:

a) la IES debe designar para cada aprendiz un supervisor? que esté preparado
para trabajar en equipo con el mentor de la empresa y que sea adecuado para el
proyecto del aprendiz, con conocimiento en el area de trabajo especifica

b) la IES es responsable de la creacion de un Plan de aprendizaje individual (PAI)
gue esté en linea con los requisitos académicos, pero siempre en conjunto con la
empresa y el aprendiz,

c) el IES realizard un seguimiento de la asistencia, y

d) el IES es responsable de mantener la version fisica o electronica del "expediente
del aprendiz" para mantener toda la documentacion del aprendiz (es decir, el
acuerdo, el PAI, cualquier tarea presentada, el seguimiento de los resultados en
los examenes, informes de la empresa, notas de reuniones, etc.).

CAJA 6
Articulo 4 — Responsabilidades de la empresa:

Este articulo describe los compromisos de la empresa. De la muestra de puntos que
hemos incluido, debemos destacar seis:

a) la empresa debe permitir que el aprendiz asista a los examenes y proponer un
conjunto de horas de trabajo que no colisionen con los requisitos académicos de
asistencia del aprendiz,

b) la empresa realizara un seguimiento de la asistencia,

c) la empresa debe designar para cada aprendiz un mentor? que esté preparado
para trabajar en equipo con el supervisor de la IES y que sea adecuado para el
proyecto del aprendiz, con conocimiento en el area especifica de trabajo y al menos
el mismo nivel académico que la cualificacion que busca el aprendiz,

d) la empresa es responsable de contribuir a la creacion del Plan de aprendizaje
individual que el IES disefia,

e) la empresa es responsable de pasar documentos fisicos o electrénicos a la IES
para completar el "expediente del aprendiz”" que guarda toda la documentacion del
aprendiz (es decir, el acuerdo, el PAI, cualquier tarea presentada, el seguimiento de
los resultados en los examenes, informes de la empresa, notas de reuniones, etc.),

2 ApprEnt recomienda encarecidamente preparar a los supervisores / mentores con una
formacién adecuada enfocada al personal que trabaja con aprendices de las IES. Consulte el
curso de capacitacion ApprEnt CPD para mentores y supervisores de HEA para obtener més
detalles.
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f) la empresa también se compromete a ofrecer al aprendiz un entorno seguro y
saludable para trabajar, también debe cumplir con las leyes o reglamentos que
cubren los derechos de las personas con discapacidad y / o las leyes de inclusion
social.

CAJA 7
Articulo 5 — Responsabilidades del aprendiz:

Este articulo describe los compromisos del aprendiz. De la muestra de puntos que
hemos incluido, debemos destacar cuatro:

a) el aprendiz debera
A seguir las regulaciones internas de la empresa
A trabajar diligentemente
A observar el secreto profesional: la informacion sobre el desarrollo del
trabajo no se puede compartir con nadie mas que con su supervisor IES,

b) el aprendiz creard y mantendrd un diario para registrar los logros en diferentes
niveles y la aplicacion de la teoria en la practica: este diario estara disponible para
el supervisor y el mentor en cualquier momento y los extractos pueden formar
parte del expediente del aprendiz guardado por el IES

c) el aprendiz contribuira a la creacion del Plan de Aprendizaje Individual que el IES
disefia, y sera proactivo e informativo para que el documento final sea preciso y
adecuado,

d) el aprendiz justificard cualquier ausencia ante el mentor y el supervisor y les
informara al respecto.

CAJA 8
Articulo 6 — Evaluacion y certificado de habilidades:

El punto uno de este articulo solicita a los usuarios que revisen la disposicion interna
para la evaluacion y la adopten; debe tener en cuenta los resultados del aprendizaje
y la adquisicion de habilidades, los diferentes criterios observados en diferentes
momentos del programa y también las sanciones, cuando sea necesario.

Una parte importante de la evaluacion es el "expediente del aprendiz”, que recopila
toda la evidencia del progreso y el trabajo realizado y que se relne en la IES con la
colaboracion del mentor y el aprendiz.

Este articulo debe detallar las condiciones minimas necesarias para aprobar el
programa PAES (asistencia, dedicacion, etc.).

También puede incluir en este articulo cualquier regulacion relacionada con la
necesidad y las condiciones de los exdmenes finales para demostrar el logro de los
resultados de aprendizaje de acuerdo con el Plan de aprendizaje individual. En la
seccion 5 del PAI hay espacio para detallar metodologias de evaluacién, incluido el
comportamiento y la resolucion de la situacion, incluso la suspension.
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Un punto importante en este articulo es el punto 5, donde puede describir lo que
sucede en el caso de que un aprendiz no cumpla por completo con los requisitos
minimos para obtener su calificacion. ¢Se quiere otorgar al aprendiz otra
oportunidad? ¢ Se le quiere ofrecer la oportunidad de una calificacion alternativa?

CAJA 9
Articulo 7 — Seguimiento y vigilancia:

Queremos resaltar la importancia de la colaboracion y el buen intercambio entre la
IES y la empresa. Tanto el supervisor/a como el mentor/a deben sentir que son un
equipo, junto con el aprendiz. Mientras que no siempre es posible mantener reuniones
presenciales, la comunicacién periddica (por correo electrénico o reuniones virtuales,
por ejemplo) es importante y podria ayudar a mejorar los resultados del aprendiz.

CAJA 10
Articulo 8 — Disposiciones financieras y remuneracion del aprendiz:

Aungque somos conscientes de que no todos los paises de Europa ven como una
parte esencial de los programas de PAES la provisién de compensacion econémica
para los aprendices, el consorcio ApprEnt recomienda encarecidamente contemplar
gue cualquier nuevo programa de este tipo prevea alguna remuneracion para el
aprendiz. Esta es una caracteristica esencial de este tipo de programas. Si esta
remuneracion se presenta en forma de una subvencion pagada por una autoridad
publica o en forma de un salario o contribucién pagada por la empresa, es un tema
gue se debe tratar de acuerdo con el contexto especifico y los recursos disponibles:
las colaboraciones de IES-empresa deben analizar y decide cémo hacerlo. En caso
de que la remuneracion se proporcione en forma de salario, la empresa debera
cumplir con la legislacion nacional vigente. Este articulo también est4 conectado a la
seccion 6 del PAI, donde se solicitan todos los detalles del contrato.

CAJA 11
Articulo 9 — Ley laboral aplicable:

Los usuarios deben consultar su legislacion nacional e insertar en el acuerdo las
secciones pertinentes. Esto también estéd muy relacionado con la seccion 6 de la PAI.

Un punto a tener en cuenta en este articulo esta relacionado con la posibilidad de que
un aprendiz sea reclutado/a posteriormente como miembro de pleno derecho del
personal de la empresa donde se ha llevado a cabo el aprendizaje. El acuerdo debe
indicar si este periodo de aprendizaje se consideraria como periodo de prueba y/o si
este periodo contaria para la antigiiedad dentro de la empresa. Estos aspectos deben
ser discutidos dentro de la empresa y ser acordados.

CAJA 12
Articulo 10 — Modificacion y rescisiéon del acuerdo:
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Cualquier cambio en el convenio debe ser discutido, acordado y firmado por las tres
partes: la empresa, la IES y el o la aprendiz. Nuestra recomendacién es que la
legislacion relevante o las leyes nacionales se copien en el texto para reforzar el
articulo

CAJA 13
Articulo 11 — Naturaleza y resolucion de disputas:

El texto en este articulo es muy general. Es importante identificar la forma correcta
de resolver disputas de acuerdo con la legislacién nacional e introducir la descripcion
en el convenio. Las IES y las grandes empresas deberian poder ayudar con este
articulo, ya que utilizan este tipo de articulo en la mayoria de sus contratos y acuerdos
oficiales.

CAJA 14
Citas y firmas del acuerdo:

Como se explica en la Caja 1, recomendamos encarecidamente pedirle al aprendiz
que firme el convenio o acuerdo. Esto deberia llevar la relacion un paso mas alla y
deberia hacer que el aprendiz se sienta mas responsable y consciente de las
expectativas y objetivos a cumplir. ElI acuerdo, por lo tanto, debe imprimirse por
triplicado y ser firmado por las tres partes.

El Plan de aprendizaje individual tiene el mismo formato, con tres firmas, para
garantizar que las tres partes estén de acuerdo con el plan y tengan informacion de
las personas involucradas, lo que también les ayudard a establecer protocolos de
comunicacion, por ejemplo.
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Anexo 1 - Modelo de convenio

Esta muestra integra todos los puntos recomendados, pero no es un modelo real (es decir, aun
no ha sido utilizada por nadie). El objetivo de incorporarlo es que los lectores puedan ver una
forma de redactar las sugerencias hechas en la guia. Te invitamos a usarlo para construir tu
propio modelo.

Este acuerdo se realiza por y entre:

A Sra./ Sr. [XXX], cargo [XXX], en nombre y representacion de la [Universidad de XXX]
(en adelante, la institucién), numero de identificacién fiscal [XXX] y domicilio social en
[calle, nUmero, puesto cbdigo, ciudad];

A Sra./ Sr. [XXX], actuando en nombre y representacion de [Empresa / Organizacion XX]
(en adelante, la_empresa), nimero de identificacion fiscal [XXX] y domicilio social en
[calle, nUmero, codigo postal, ciudad]; y

A Sra./ Sr. [XXX], en lo sucesivo aprendiz, nimero de identificacion [XXX], con residencia
en [calle, nimero, cddigo postal, ciudad].

Las partes reconocen en este documento la capacidad legal de todas las personas que
intervienen como representantes de empresas y entidades, asi como individuos, que se detallan
mas arriba, para ejecutar este Convenio. Por la presente declaran que, en el marco del
Aprendizaje de Educacion Superior, los programas deben cumplir con los siguientes seis
criterios:

1. EIl aprendizaje alterna entre un lugar de trabajo y una institucion educativa o de
capacitacion

2. El programa cuenta con un fuerte componente de tutoria o0 mentoria, tanto en el trabajo
como en la IES, donde el empleador y la instituciébn de educacidon superior en
colaboracién asumen la responsabilidad de proporcionar instruccion y oportunidades de
aprendizaje significativas en el lugar de trabajo con una persona calificada, para ofrecer
al aprendiz la oportunidad de adquirir los conocimientos, habilidades y competencias
necesarias en la profesion.

3. El programa es parte de un programa de educacion formal o continua.

4. Al completar con éxito el programa, el aprendiz adquiere una calificacion o una parte de
una calificacion y recibe un certificado oficialmente reconocido

5. Los aprendizajes se basan en un contrato o convenio formal entre el empleador y el
aprendiz, pero, a veces, pueden basarse en un contrato o convenio formal con la IES.

6. Los aprendices estan vinculados contractualmente a un empleador y a una IES y reciben
una remuneracion en forma de salario, beca, o similar por su trabajo.

y, por lo tanto, la institucién, la empresa y el aprendiz declaran lo siguiente:
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ARTICULO 1 - Objeto del acuerdo

El objetivo principal de este acuerdo es definir las condiciones para la asociacion entre la
institucion, la empresa y el aprendiz con el objetivo final de permitir que el Gltimo obtenga el
titulo de [inserte aqui el titulo completo del titulo o programa de capacitacion].

Este acuerdo permite al aprendiz aplicar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, promoviendo asi la adquisicién de habilidades que lo prepararan para realizar
actividades profesionales, mejorar su empleabilidad y fomentar su capacidad empresarial.

ARTICULO 2 - Organizacion del esquema de aprendizaje y plan de aprendizaje individual

La parte préactica del programa mencionado en el articulo 1 tendra lugar en las instalaciones de
la empresa. Las fechas de inicio y finalizacién, el nimero de horas, el programa educativo, los
objetivos y las competencias, la evaluacion, la accién de apoyo y otros detalles se adjuntan al
acuerdo actual en el Plan de aprendizaje individual ® que forma parte integral de este acuerdo.

El horario para el aprendizaje se establece de acuerdo con las caracteristicas y la disponibilidad
de la empresa. Los horarios deberan ser compatibles con las actividades académicas,
educativas, de representacion y participacion del aprendiz segun lo programado por la
institucién. Con respecto a la duracion del aprendizaje en si, no excedera el limite maximo
establecido en la normativa aplicable.

ARTICULO 3 - Responsabilidades de la institucion

La institucion se compromete a:

A Nombrar un supervisor académico, que supervisara el correcto desarrollo del programa
educativo y trabajara con el mentor de la empresa en relacién con cualquier problema o
funcion relacionada establecida por las reglamentaciones.

A Crear, para cada aprendiz, un Plan de aprendizaje individual que incluya los detalles
mencionados en el Articulo 2.

A Proporcionar los recursos educativos, materiales y humanos necesarios para el
programa de aprendizaje, como se describe en el programa educativo y el Plan de
aprendizaje individual.

A Establecer un certificado de asistencia mensual, basado en las hojas de asistencia
emitidas por la institucion que las pondra a disposicion de la empresa.

A Presentar a la empresa al final del periodo de aprendizaje un certificado de asistencia
anual firmado por el aprendiz.

A Crear y mantener un "expediente de aprendiz", que contendra el acuerdo actual, el ILP
y cualquier documentacion y materiales de apoyo relevantes para el aprendiz (por
ejemplo, tareas enviadas, exdmenes, revisiones periddicas de progreso, etc.)

ARTICULO 4 - Responsabilidades de la empresa
La empresa se compromete a:

A Organiza el tiempo de trabajo del aprendiz para que se respeten el programa educativo
y el horario de capacitacion. La empresa se compromete a permitir que el aprendiz
asista a todos los cursos impartidos y a las pruebas de evaluaciéon previstas para la
graduacion.

A  Permita que el aprendiz se presente a sus examenes, ya que la entidad colaboradora
comprende que esta siguiendo un programa de capacitacion de Educacién Superior.

A  Permitir al aprendiz ejercer actividades profesionales en relacion con la calificacion
preparada.

3 Ver el Anexo 2 de este documento
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A  Nombrar un mentor que sera responsable de dar la bienvenida, informar, orientar y
evaluar al aprendiz dentro de la empresa. El mentor designado y el supervisor
académico de la institucion se comprometen a colaborar e intercambiar cualquier
informacidn util para el progreso del aprendiz. El mentor le proporcionaré al supervisor
académico el informe final sobre el desempefio del aprendiz. Dicho informe debe indicar
la cantidad de tiempo que pasa en la empresa, las horas totales y el trabajo realizado,
el nivel de la participacion, el desempefio del aprendiz y las habilidades adquiridas.

A Verificar y notificar a la institucion las ausencias del aprendiz.

A Permitir que el aprendiz realice todo el trabajo relacionado con su capacitacion, durante
el tiempo que pasa dentro de la empresa.

A Recopilar y pasar a la institucion cualquier documentacion relevante (por ejemplo,
trabajos realizados, como informes o analisis, revisiones periddicas de progreso, etc.)
que se guardaran en el "expediente de aprendiz"

A Proporcionar los recursos y servicios necesarios para garantizar la finalizacion de las
actividades de aprendizaje planificadas, en cumplimiento de todos los criterios
relacionados con el acceso universal y el disefio para todas las personas, segun lo
establecido por [LEY INDICADA sobre los derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion social].

A Cumplir y hacer cumplir las normas de salud y seguridad correspondientes establecidas
por la empresa seleccionada, e informar y capacitar al aprendiz para garantizar su
cumplimiento y respeto por dichas normas.

En caso de interrupcion del trabajo, la empresa se compromete a informar inmediatamente a la
institucién y a enviar una copia del aviso de interrupcién del trabajo.

En caso de rescision del convenio o contrato de aprendizaje, la empresa se compromete a
notificar por escrito al responsable del curso, el organismo de financiaciéon y cualquier otra
autoridad competente.

Para conectar mejor la formacion interna y la formacion externa, en relacién con los aprendizajes
destinados a obtener el titulo mencionado en el Articulo 1, se puede proporcionar formacion
interna al supervisor/a académico y al mentor de la empresa para intercambiar aspectos
relacionados con la planificacion, gestién de experiencias y evaluacion de resultados.

ARTICULO 5: Responsabilidades del aprendiz

El aprendiz debera cumplir con las reglas internas de la empresa y seguir las instrucciones
recibidas de la persona a cargo.

El aprendiz realizara las tareas asignadas diligentemente, y para ese proposito observara el
secreto profesional durante su estadia y una vez que haya concluido.

El aprendiz llevara un diario o un cuaderno detallado donde explicara:

a) lo que ha aprendido,
b) lo que sabia pero que ha podido aplicar a casos reales,
€) notas para recordar que mejoraran su desempefio futuro.

Este diario debe mantenerse actualizado y disponible para ser mostrado al mentor o al supervisor
en caso de que alguno de ellos lo solicite. Este diario es una herramienta para discutir y
demostrar su progreso y logro de competencias. Este diario formara parte del "expediente de
aprendiz" que mantiene la institucion.

En caso de ausencia, el aprendiz debera presentar una justificacion a la institucion
correspondiente. EI mentor y el supervisor acordaran las reglas para los permisos de ausencia,
en todos los casos con respecto a los permisos a los que tiene derecho el aprendiz, de acuerdo
con la legislacion vigente.

ARTICULO 6: Evaluacién y certificacién de habilidades.
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1. La institucion, en cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de evaluacion
previstas por la normativa propia y por los respectivos sistemas legales y en colaboracion
con la empresa, define en el Plan de aprendizaje individual:

a) los resultados de aprendizaje, en términos de habilidades tedricas y practicas;

b) los criterios y métodos de evaluacion inicial, intermedia y final del aprendizaje y, cuando
corresponda, el comportamiento;

c) cualquier medida de realineamiento, apoyo y recuperacion, incluso en casos de
suspenso.

2. Sobre la base de los criterios mencionados anteriormente en el punto 1 del articulo 6, y de
forma compatible con las disposiciones de los respectivos sistemas juridicos, la institucion,
con el apoyo de la empresa (por parte del lugar de trabajo) realiza el seguimiento y la
evaluacion del aprendizaje, también a los efectos de la admision a los examenes finales de
los cursos de aprendizaje, los destaca en el "expediente del aprendiz" y comunica los
resultados al aprendiz.

3. Para tener derecho a la evaluacion y certificacion final a que se refiere este articulo, el
aprendiz, al final de su programa de aprendizaje, debe haber asistido al menos a tres cuartos
del tiempo dedicado al contenido académico y al menos tres cuartos del tiempo dedicado en
el lugar de trabajo, como se especifica en el plan de aprendizaje individual. Cuando esté
previsto en los respectivos sistemas legales, la frecuencia de las tres cuartas partes de las
horas totales de formacion interna y externa mencionadas en el plan de aprendizaje
individual es un requisito minimo incluso al final de cada afio, para poder ser admitido el afio
siguiente.

4. Los examenes finales de los cursos del programa de aprendizaje se llevan a cabo, cuando
sea necesario, en aplicacion de la normativa vigente en relacion con los respectivos sistemas
juridicos, teniendo también en cuenta las evaluaciones expresadas por el supervisor
académico y el mentor de la empresa en el archivo individual mencionado en el punto 2 del
articulo 8 y los resultados de aprendizaje definidos en el plan de formacién individual.

5. En caso de que el aprendiz no cumpla con los requisitos minimos para obtener el titulo
especificado en el acuerdo actual y el Plan de aprendizaje individual, la institucién con el
acuerdo de la empresa le ofrecera la posibilidad de:

a) Volver a presentarse a los examenes, extender el periodo de trabajo para terminar el
proyecto o lo que se estime conveniente.
b) Ofrecer un titulo inferior o algun tipo de reconocimiento.

6. Elaprendiz en el programa de aprendizaje actual tiene garantizado el derecho de validar las
competencias adquiridas, incluso en casos de terminacién anticipada o terminacion del
convenio o contrato, a partir de un periodo minimo de trabajo de tres meses a partir de la
fecha de inicio.

ARTICULO 7: Seguimiento y seguimiento

Para una buena coordinacion, seguimiento y desarrollo 6ptimo de las acciones, las personas a
cargo de la institucion y de la empresa, junto con el supervisor académico y el mentor de la
compaifiia, se mantendran en contacto regular, se encargaran de reunirse cuando sea necesario
(cara a cara o virtualmente), y se comprometeran a resolver de comun acuerdo cualquier
incidente que pueda ocurrir durante la finalizacion de las acciones incluidas en este Convenio.

ARTICULO 8: Disposiciones financieras y remuneracion del aprendiz

El aprendiz recibe una paga sobre la base de un contrato de trabajo de acuerdo con las leyes
laborales vigentes nacionales. Al final del periodo de trabajo, si el aprendiz y la empresa desean
continuar con el acuerdo actual, se acordara la remuneracion y otras condiciones necesarias y
se debe agregar un anexo que detalle esta extension como Anexo del acuerdo original.
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Las partes contratantes son conscientes y consideran que la remuneracién del aprendiz no
puede ser inferior al salario minimo interprofesional establecido por las leyes laborales vigentes
nacionales. En caso de que el salario minimo nacional aumente y la remuneracion del aprendiz
sea menor, la remuneracion del aprendiz se aumentara inmediatamente en consecuencia (si es
necesario de forma retroactiva).

ARTICULO 9: Ley laboral aplicable

AQUI INSERTAR DISPOSICIONES sobre las obligaciones relacionadas con el contrato de
trabajo y referirse al hecho de que la implementaciéon de los aprendizajes no puede utilizarse
como un sustituto de puestos de trabajo regulares.

En el caso de que el aprendiz se incorpore al personal de la entidad colaboradora al final de su
programa de aprendizaje, el periodo de aprendizaje contara / no contara a los efectos de la
antigiedad dentro de laempresa, o servira como periodo de prueba, excepto cuando el convenio
colectivo aplicable estipule expresamente lo contrario.

ARTICULO 10: Modificacion y terminacién del acuerdo

Este Convenio puede ser modificado por acuerdo unanime de las tres partes; cualquier
modificacién se formalizara en un anexo correspondiente que se adjuntara a este acuerdo y sera
parte integral del mismo.

Este Convenio terminara al finalizar las acciones incluidas en el presente texto, o si hay motivos
para su terminacion. Los motivos para la terminacion estan contenidos en el articulo XXX de la
Ley XXX.

Si en el momento de la resolucion, el aprendiz esta inscrito en un programa de aprendizaje y
aln esta comprometido con la empresa, el Acuerdo continuara teniendo pleno efecto hasta que
se rescinda.

En caso de rescision del convenio, se adoptaran las decisiones necesarias para garantizar una
solucién adecuada, incluida cualquier compensacion de la parte incumplidora.

ARTICULO 11: Naturaleza y resolucion de disputas.

Cualquier discrepancia en relacion con la interpretacién, el desarrollo, la modificacién, la
resolucion y los efectos que puedan surgir de la aplicacion de este Convenio se resolvera por
acuerdo de las tres partes. Si no se llega a tal acuerdo, los tribunales resolveran los asuntos
litigiosos de la orden jurisdiccional correspondiente.

Como prueba del cumplimiento de lo acordado, ambas partes firman todas las paginas del
acuerdo por triplicado, en el lugar y en la fecha estipulada en el titulo de este convenio.

Hecho en [XXX], el [DIA / MES / ANO]

Para la empresa
Nombre Apellido
Posicion

Firma y sello

Para la institucion
Nombre Apellido
Posicion

Firma y sello

Para el aprendiz
Nombre Apellido
NUmero de identidad
Firma
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Anexo 2: Ejemplo de Plan de aprendizaje
individual

Este modelo integra todos los puntos recomendados que deben incluirse en un formulario de
Plan de aprendizaje individual (PAI). En caso de que se eliminen partes de este PAI, tenga en
cuenta que es posible que se deberan incluir esos aspectos en el Acuerdo.

PLAN DE APRENDIZAJE INDIVIDUAL (PAI)

B 101 F= Yoo g TE= o] o1 =] T

SECCION 1: EMPRESA ‘

Informacién general

Nombre de la empresa

Sucursal u oficina

Sede de la empresa

Numero de registro (NIF empresa)

Numero de valor agregado (VAT)

Teléfono

E-mail

Fax

Representante legal

Nombre y apellidos
Numero de identidad (DNI, NIF, NIE...)

Mentor/a designado

Nombre y apellidos
Numero de identidad (DNI, NIF, NIE...)

Teléfono

E-mail

Categoria laboral / cargo:
Area asignada:
Area de experiencia:

Afios de experiencia

SECCION 2: INSTITUCION EDUCATIVA ‘

Informacién general

Nombre

Centro u oficina

Sede de la institucién

Numero de registro (NIF)
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Numero de valor (VAT)

Teléfono

E-mail

Fax

Red a la que pertenece (si existe)

Representante legal

Nombre y apellidos

Numero de identidad (DNI, NIF, NIE...)

Supervisor académico

Nombre y apellidos

Numero de identidad (DNI, NIF, NIE...)

Teléfono

E-mail

Categoria laboral / cargo:
Area asignada:
Area de experiencia:

Afios de experiencia

SECCION 3: APRENDIZ ‘

Informacién personal

Nombre y apellidos

Numero de identidad (DNI, NIF, NIE...)

Nacionalidad

Numero y fecha limite del permiso de residencia (si procede)

Ultimo curso y afio de asistencia

Nivel educativo mas alto completado

Experiencia adicional

Préacticas desde [/ |/ a_ | | en

externas y

practicas no | descripcion

laborales

Aprendizaje | desde /[ |/ a_ || en
descripcion

Trabajo desde [/ |/ a_ ||/ en
descripcion
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Otro desde /[ / a [ |/ en

descripcion

Validacion de habilidades previas
Descripcién de los procedimientos de validacion

Descripcién y evidencias de las competencias adquiridas y de las evaluaciones
realizadas

Descripcién de habilidades validadas

Posible re-determinacion de la duracion del convenio y del contenido del itinerario
formativo (habilidades a adquirir o tareas asignadas)

SECCION 4: PROYECTO DE APRENDIZAJE

Descripcion de la actividad educativa:

Duracion de la formacion en el puesto de trabajo

Lugar de desarrollo de la actividad formativa:

Métodos formativos:

Resultados de aprendizaje que se lograran al final de la formacion:

Competencias a adquirir al final de la formacion:

Otros productos o competencias previstos que, aunque no son obligatorios, se adquiriran
durante la formacién en el puesto de trabajo:

SECCION 5: EVALUACION DEL APRENDIZAJE |

Descripcion de los criterios y métodos de evaluacion inicial, intermedia y final del aprendizaje
y, cuando sea necesario, el comportamiento, asi como las medidas relacionadas de
realineamiento, apoyo y recuperacion, incluso en casos de suspenso.

SECCION 6: ASPECTOS CONTRACTUALES |

Fecha prevista de incorporacion:

Duracién del contrato (en nimero de horas)

Fecha prevista de finalizacion:

Descripcion del contrato aplicado de conformidad con la legislacién nacional.
Nivel contractual

En la entrada

Al final del contrato
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Tipo de contrato
LTiempo completo
[ITiempo parcial (especificar )

Remuneracion / Beca (euros / mes)

Hecho en [XXX], el [DIA / MES / ANO]

Por la empresa Por la institucion El aprendiz

Nombre Apellido Nombre Apellido Nombre Apellido
Cargo Cargo NUmero de identidad
Firma y sello Firma y sello Firma
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Los programas de aprendizaje en la Educacion Superior (HEA, en inglés)
constituyen un sistema educativo de gran interés para brindar a los estudiantes
experiencia académica y practica a un nivel superior. La parte distintiva e
importante de estos programas es que las universidades y las empresas
trabajan juntas para formar los profesionales que accederan al mercado laboral,
asegurandose de que las habilidades no solo se aprendan, sino que también se
practiquen en entornos de trabajo reales.

Aprender en un lugar de trabajo ayuda a los aprendices a adquirir la experiencia
que los jovenes estudiantes aun no han adquirido, permitiéndoles poner en
practica la teoria que han estado estudiando.

Es importante disefiar un buen acuerdo que proteja y resalte el papel y las
responsabilidades de cada una de las partes involucradas: la institucion de
educacion superior (IES), la empresa receptora y los propios aprendices.

Este documento es una guia para que los usuarios diserien su propio modelo
de acuerdo de colaboracion para usar en programas de aprendizaje. Su objetivo
es proporcionar al lector ideas y suscitar reflexiones en el disefio de este
importante documento. La guia ofrece suficiente flexibilidad para adaptarse a
cualquier requisito institucional, regional o nacional y destaca los elementos
que, sequn la experiencia del proyecto, deben incluirse en dicho documento.
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