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1 Formacién Dual- Apuesta estratégica ¥Deusto

— Compromiso con el desarrollo de un modelo propio de formacion dual

universitaria
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9 - Deusto Formacion Dual- Ecosistema SDeusto
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3 . Deusto Formacién Dual- Modelo SDeusto

¢,Qué entendemos por Formacion Dual Universitaria?

Un proceso sistemico de ensefianza- aprendizaje que, partiendo de una cooperacion intensa con

agentes externos para el co-disefio, co-seguimiento y co-evaluacion de dicho proceso de aprendizaje,
combina la adquisicion de conocimientos y de competencias practicas de forma simultanea

e integrada tanto en la Universidad como en la empresa u organizacion.

“‘work-based learning”

aprendizaje que, al tener lugar también en CONTEXTOS REALES, resulta mas SIGNIFICATIVO




4 - Deusto Formaciéon Dual- Modelo

Principio inspirador basico

COoperacion | COdiseino | COtutorizacion | COevaluacion | COnsenso

COmpartir | COmpetencia | COnocimiento | Colaboracion ...

1+1>2 .
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4 Deusto Formacion Dual- Modelo. Nuevos roles =2SYskc
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DECISOR@S

Son aquellos que bien en la Universidad o en las
organizaciones toman la decision estratégica de tomar
parte, o no, en la formacion dual.

COORDINADOR@S

Son aquellas personas que bien en la Universidad, bien
en las organizaciones, reciben la responsabilidad de
operativizar esa decision y lideran el proceso de
despliegue para una titulacién dual concreta

FACILITADOR@S

Son aquellas personas que bien en la Universidad de
Deusto, bien en las organizaciones, estan en contacto
directo con los participantes de la formacion dual
facilitando su proceso de aprendizaje. Son las personas
mas “visibles” para el aprendiz y, por lo tanto, desde su
punto de vista, las personas clave en su proceso de
aprendizaje.




B . Deusto Formacién Dual- Recorrido SDeusto

Despliegue de un catalogo de titulaciones duales

FACULTAD PROGRAMA
Inter-Facultades Master Dual en Emprendimiento en Accion (TP) .
Puente Formacion
Ingenieria (alianza con EGIBIDE) Grado Dual en Industria Digital Profesional — Universidad a
Ingenieria (alianza con Salesianos) Grado en Ingenieria Robdotica. Itinerario Dual . >
. . L N - través de la cooperacion dual
Ingenieria Master Dual en Disefio y Fabricacion en Automocion
Derecho Itinerario Dual en Relaciones Laborales
Ingenieria Itinerario Dual del Master en Ingenieria Informatica
Ingenieria ltinerario Dual en Automocién del Master en Ingenieria @ ?
o Industrial - B ) Méster Duales
Ingenieria Itinerario Dual en Eficiencia Energética del Master en
Ingenieria Industrial O<8 10 " _
Ingenieria Itinerario Dual en el Grado de Ingenieria Industrial y Inerarios en
Automética grados/postgrados
Ingenieria Itinerario Dual en el Grado de Ingenieria Mecénica
Ingenieria Itinerario Dual en el Grado de Ingenieria Industrial en @ 1
Organizacion Industrial Grado Dual
Turismo Itinerario Dual en Gestion Hotelera del Grado en Turismo ¢ titulaci
: : : . : ... Y Olras tituiaciones en
Turismo Itinerario Dual de la Innovacion en e-Turismo del Grado en y

Turismo proceso de diseno




6 . Deusto Formacion Dual - Instrumento clave

ESCUELA PARA LA FACILITACION

DUAL

UNIVERSIDAD DE DEUSTO




7 . Deusto Formacion Dual - La escuela

EDeusto

Universidad de Deusto

Escuela para la Facilitacion Dual de la Universidad de Deusto
https://www.youtube.com/watch?v=ig2GX6v2zyU



../../ESCUELA DE FACILITADORES/COMUNICACIÓN/FORMACIÓN PARA LA FACILITACIÓN DUAL.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=iq2GX6v2zyU

8 - Deusto Formacién Dual - La escuela ©Deusto
MISION VISION
Capacitar a todos los agentes Construir una comunidad referente
del ecosistema dual para generar en procesos duales, que crece y
en cooperacion procesos de desarrolla las experiencias de
aprendizaje memorables y aprendizaje del futuro

transformadores

10




EDeusto

- Deusto Formacion Dual - La escuela
INSPIRACION SENSIBILIZACION
(abrir mente, hacer consciente) (hacer conscientes las necesidades de hoy)
Querer Querer | Saber
Espacios fisicos y momentos Espacios para la sensibilizacion,
estables para la inspiracion, para comprender el contexto actual
para imaginar como podria ser de otra forma
IMAGINE! TALK TO ME!
SERVICIOS DE ASESORIA SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO
(recibir apoyo) (entrenarse)
Sentirse capaz | Hacer | Lograr Saber | Sentirse capaz
Momentos y espacios para la Asesoria Personalizad Espacios y momentos gl €l _e_ntr(_e,n SIS
= e cll decarlE flE canE 6 en competencias para la facilitacion dual,
HELP ME! TRAIN ME!
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9 . Deusto Formacion Dual - Servicios

INSPIRACION

TEDx anual

Charlas
Bimestrales

Inspiring talks

SENSIBILIZACION

« Comprension del entorno
actual

e Valor de la Formacion Dual

 Implicaciones de la
Formacion Dual en las
organizaciones

* El papel imprescindible de
la facilitacion en procesos
de aprendizaje

* El Modelo Deusto de
Formacion Dual

« La complejidad versus
complicacion

SERVICIOS DE
ASESORIA

Despliegue estrategico de la FD
en la UD y en la organizacion:
primeros pasos

Despliegue operativo de la FD en
una Titulacion y en la
organizacion

Asesoramiento tecnico puntual a
traves de una Hot Line

Asesoria Personalizada de
Desarrollo Personal en
competencias personales para la
Facilitacion




O . Deusto Formacion Dual - Servicios SDeusto

SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO (")Obligatorios

TALLERES INICIALES a: (4-6h cada uno)

« Como establecer y gestionar relaciones con organizaciones (*)

» Vision global de cada programa dual (*)

« The Art of CO (*)

 Formaciones iniciales a Participantes (disefio ad-hoc a cada programa) (*)

TALLERES METODOLOGICOS: (8h cada uno)

* Metodologias apropiadas para el despliegue de la titulacion dual (*)

TALLERES DE COMPETENCIAS PARA LA FACILITACION: (2-4 h. cada uno)

« Competencias personales para la facilitacion (overview) (*)

» Elliderazgo en procesos de facilitacion, de equipos y reuniones
« El trabajo en equipo de los facilitadores

« Laempatiay la escucha activa

« Lacomunicacion, clave en la FD a todos los niveles

» Gestion del Tiempo

Gestion de las emociones
Como hacer buenas preguntas
Como hacer una buena acogida
Como dar un buen feed-back
Gestion de conflictos




0 : Deusto Formacion Dual - Servicios /Roles

EDeusto

Universidad de Deusto

@ 'mprescindible @ Voluntaria

Decisor
ub

Decisor
Org.

Coordin.
uD

Coordin.
Org.

Facilitador
uD

Facilitador
Org.

Participan-
tes duales

N2 1. TEDxDual anual
N2 2. Charlas Bimestrales // Inspiring talks

N21. Comprension del entorno actual

N22. El Valor de la Formacion Dual

N23. Implicaciones de la Formacién Dual en las organizaciones

N24. El papel imprescindible de la facilitacién en procesos de aprendizaje
N25 El Modelo Deusto de Formacion Dual

N26 La complejidad versus complicacion

N21. Despliegue estratégico de la FD en la UD: primeros pasos

N22. Despliegue estratégico de laFD en la empresa: primeros pasos

N3, Despliegue operativo de la FD en una Titulacién

N24. Despliegue operativo de una titulacion de FD en mi empresa

N25. Asesoramiento técnico puntual a través de una HotLine, lalinea directa

N26. Asesoria Personalizada de Desarrollo Personal en competencias personales para la Facilitacién (6 meses)

N21. Cémo establecery gestionar relaciones con empresas (*)

N22. Visién global de cada programadual (*)

N23. The Art of CO (*)

N24. Formaciones iniciales a Participantes (disefio ad-hoc a cada programa) (*)

N25. Metodologias parala resolucién de retos: Design Thinking (*)
N26. Metodologiade trabajo parael desarrollo de proyectos en empresas (*)

N27. Competencias personales parala facilitacion (overview) (*)

Ne8. El liderazgo en procesos de facilitacion, de equiposy reuniones
N29. El trabajoen equipo de los facilitadores

N210. La empatiay la escucha activa

N211. La comunicacion, clave enla FD a todos los niveles

N212. Gestidn del Tiempo

N213. Gestidn de las emociones

N214. Cémo hacer buenas preguntas

N215. Cémo realizar una buena acogidaen laempresa

N216. Como dar un buen feed-back

N2 17: Gestion de Conflictos




4 . Deusto Formacién Dual - Servicios/Planificacién
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412 - Deusto Formacion Dual - Reconocimientos SDeusto

Reconocimiento Certificacion

Organizaciones Personas

Personas o

[T

Y ]
&
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1 3 Deusto Formacion Dual - Una realidad

EDeusto

Universidad de Deusto




Muchas gracias!!

Irene.cuesta@deusto.es

EDeusto

Universidad de Deusto




