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A p p r E n t  - Ref i n i ng H E   apprent i ces h i ps   w i t h   ent erpri s es   i n   E urope

QUÉ ES UN MENTOR/SUPERVISOR?
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CÓMO ENCONTRAR INDIVIDUOS INTERESADOS?
El trabajo de los supervisores académicos y/o los mentores suele ser poco 
visible. En general se piensa que es “una tarea más”. Pero un buen 
acompañamiento requiere preparación, dedicación y ganas. 

El reto para las empresas y las universidades es encontrar una formula de 
reconocimiento que anime a individuos a prepararse y querer hacer un buen 
trabajo. 

Sin reconocimiento, el supervisor/mentor no tiene tiempo para formarse y 
prefiere utilizar su intuición para llevar a cabo esta tarea tan importante. El 
resultado no es el mismo.

Pero, que tipo de reconocimiento se puede ofrecer?
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CÓMO RECONOCER LA TAREA DEL MENTOR?

vEconómico

vPromoción interna

vAcreditación o credencial

vVisibilidad en su entorno de trabajo

vReducción de tiempo en otras tareas

vTiempo de preparación 

vFlexibilidad

vMás información 

vAcceso a redes de 
mentores/supervisores para 
intercambiar experiencias y 
herramientas

vContrato, anexo al contrato existente 
o acuerdo específico

vRegulación interna clara que 
especifique los beneficios y anime a 
llevarlos a cabo

vFORMACIÓN
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CURSO PROTOTIPO PARA MENTORES/SUPERVISORES
v Introducción al curso

v Educación superior dual

v Principios educativos del curso

v Herramientas de ApprEnt

v Funciones y competencias que necesita el mentor

v Estructura genérica del curso (7 modulos)

v Annexos
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MODULOS DEL CURSO PROTOTIPO
Ø Módulo 1: Preparación – sensibilización a la educación superior dual

Ø Módulo 2: Introducción al acompañamiento

Ø Módulo 3: Características y expectativas de los estudiantes de educación 
superior dual

Ø Módulo 4: Planificación de la estrategia de aprendizaje del alumno

Ø Módulo 5: Apoyo al proceso de aprendizaje

Ø Módulo 6: Herramientas para cooperar

Ø Módulo 7: Formación continua del mentor/supervisor
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ESTRUCTURA DE LOS MÓDULOS
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ANNEXOS
Anexo 1: El modelo UBO en breve

Anexo 2: Casos de estudio ApprEnt (Lleida, Deusto, Chester, Turku, Catania)

Anexo 3: Herramientas para mentoraje dual

Anexo 4: Métodos para el “Debriefing”

Anexo 5: Learning portfolios 

Anexo 6: Capacidades y competencias del mentor

Anexo 7: Necesidades y visibilidad para el mentor 

Anexo 8: Prototipo Austriaco de modelo de curso: MentorMOOC
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