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585163-EPP-1-2017-1-BE-EPPKA3-VET-APPREN Proyecto coordinado por EUCEN.EU

Seminario organizado por: 

El  aprendizaje vinculado al  trabajo,  los  
estudios  duales  y la formación de mentores

Barcelona, 08 de octubre 2019
Carme ROYO | eucen

ApprEnt: Ref ining Higher Educat ion 
apprenticeships with enterprises in Europe

A p p r E n t  - Ref i n i ng H E   apprent i ces h i ps   w i t h   ent erpri s es   i n   E urope

QUÉ ES APPRENT? FICHA BÁSICA
Programa: ERASMUS+  |  Sub-programa: Support for Policy Reform (EACEA-40-2016)

Acción: KA3 VET-Business Partnership on Apprenticeships/Work-based learning

Inicio: 16 October 2017  |  Finalización prevista: 15 October 2019

Socios del proyecto en BE, FR, AT, EE, PT, FI, ES, IT:

• eucen
• Université de Bretagne Occidentale
• Danube University of Krems
• Tallinn University
• University of Aveiro
• University of Turku
• Universidad Complutense de Madrid
• University of Catania

• Fundació Bosch i Gimpera (UB)
• Chamber of Commerce Brest 
• Senate of Economy Austria
• Estonian Chamber of Commerce and Industry
• Associação Industrial de Aveiro
• Federation of Finnish Enterprises, Southwest
• Asociación de Empresarios del Henares 
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RETO DE LA SOCIEDAD

DESEMPLEO

Falta de 
experiencia

Poca 
transferencia 

de 
conocimientos

prácticos

Bajo nivel de 
acreditación de 
competencias 
adquiridas en 

el trabajo

Universidad profesionalizadora

Empresa

Jóvenes: - Cómo saben que están adquiriendo las 
competencias que requiere el 
mercado laboral actual? 

- Cómo pueden adquirir competencias 
practicas que les oportunidades 
reales de éxito al buscar empleo?

Universidad profesionalizadora

Empresa

En ambas direcciones –
se necesitan más alianzas 
y trabajo en común:
- Qué necesita el 

mercado laboral?
- Qué competencias 

transversales ayudan 
a preparar futuros 
trabajadores? 

- Cómo acreditar 
competencias 
adquiridas en el 
trabajo? 

Políticas: Cómo acomodar las 
necesidades y planificar, 
proponer o incluso instaurar 
regulaciones que ayuden a 
todas las partes implicadas?
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OBJETIVOS - CREAR HERRAMIENTAS QUE APORTEN SOLUCIONES
- FACILITAR LA COLABORACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA

Trabajo en 
equipo a 

nivel 
nacional

Descubrir la situación actual en 7 diferentes países
Recoger casos de estudio relevantes y analizarlos
Difundir a nivel nacional

Transferencia 
de 

conocimientos

Identificar las necesidades de la industria         ..
Dar a conocer las competencias transversales         .

necesarias y su utilidad         ..

Reconocimiento
académico y 

práctico

Fomentar la formación de mentores en HEIs y PYMEs
Diseñar una guía para crear modelos de acuerdo que 

funcione y proteja todas las partes
Instar a identificar Certificados/Diplomas/Grados que sean

necesarios en el mercado laboral actual

Cambio de 
políticas

Agilizar la creación de nuevos cursos más acorde 
con las necesidades reales del mercado laboral

Fomentar este tipo de cursos, siempre con garantías 
de calidad (laboral y de aprendizaje)
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DEFINICIÓN DE EDUCACIÓN DUAL SUPERIOR
v El aprendizaje alterna entre el curso universitario y puesto de 

trabajo

v El programa tiene un supervisor académico en el curso y un mentor en 
el puesto de trabajo

v El programa forma parte de un curso formal o de educación continua 

v Tras completar satisfactoriamente el programa, los estudiantes 
adquieren un certificado o parte de un certificado oficialmente 
reconocido

v Se firma un contrato o convenio formal entre el estudiante y la 
empresa y/o la universidad

v El estudiante es remunerado de forma parecida a cualquier otro 
trabajador
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CÓMO SE HA LLEVADO A CABO EL TRABAJO

1ª FASE: Aprendizaje entre 
iguales

•Recogida de datos
•Estudio a nivel nacional
•Sesión Peer-learning
•SWOT global

2ª FASE: Tabajo en equipo por 
país

•Definición HE Apprenticeships
•Plantilla para la recogida de 
casos de estudio y/o modelos

•Recogida de buenas practicas
•Consolidación de los equipos 
nacionales

•Análisis comparativo 
transversal

3ª FASE: Prototipo de curso

•Vivencia del curso modelo 
de la Universidad de Brest 
(FR)

•Re-definición del curso 
modelo

•Creación de un prototipo 
genérico de curso adaptable 
a diferentes realidades

•Traducción

4ª FASE: Recomendaciones 
politicas

•Definición y guias para un 
modelo de convenio

•Recomendaciones politicas
contrastadas externamente

•Dossier de presentación de 
resultados

•Resumen ejecutivo
•Traducción
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HERRAMIENTAS APPRENT
v Resumen de la situación actual de la educación dual universitaria en los 7 países 

Definición de Estudios duales universitarios

v 33 casos de estudio 

v Análisis comparativo transversal (incluido un análisis SWOT)

v Curso prototipo para supervisores académicos y mentores de PYMEs

v Guia para crear plantillas de convenio para universidades-PYMEs-estudiantes

v Recomendaciones de políticas a seguir (contrastadas a diferentes niveles)

v Dossier de presentación para cinco grupos: 
Responsables políticos| Universidades | Empresas| Estudiantes | Mentores

v Resumen ejecutivo
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